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PLANO DE AGAO
Objetivo Estratégico de Referéncia elacionado a
MACROTEMA/EIXO CEDTEED Doc. Referéncia Agio Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que serd feito?) Ao Proposta Detalhada - APD (Como serd feito? (passo a passo)) Recurso$, servidor Detalhamentos julgados necessérios para o | Setor Responsivel
Objetivo Geral da Ac3o proposta Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional : 30 Prop gerats 0 w30 Prop passoap Responsével s s " DPC (quando)
(quanto) desenvolvimento do Plano
(Quem)
Garantir 6 Promover a capacitagao e a qualificagio 1 aFUNAPE Pro-eitoria de Ensino (PROEN), por meio do Nicleo de Agdes de Inclusao (NA), solctars com ol
dad i (Governanga/ Gestdo de Pessass continuada de servidores (14) Fous/2s realizar a capacitagdo, especifico para formagao dos NAPNES o demais senidores. Manter o Projeto CAPACITAIFG PORH/Capactacio | yepembro/2023
o Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e 1- dialogar junto a SETEC/MEC sobr bilidad d Ofcios junto a0s Fo . o CONF o S;;;;‘;;“Z Zg‘;aa’:‘“’l :d;::a:::,fﬂl;l
8 8 s Governanga / Gestdo de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 Lei 12772/2012 de Professor AEE, ag pliagso do por mei s e Oficios Junto aos Féruns & e por » buscara ° |rso,00 Sandra e Oneida - pliad PRODIRH/Reitora | dezembro de 2023
Atendimento Educacional Especiaiizados MEC na alteragao e adequagao da Lei 12772/2012, Professor equivalente, bem como a iberago
assisténcia estudantil (8) Banco de q i
de novos codigos de vagas para o FG.
S - < - - S —
Aprimorar a idores, i égio probatorio Governanca / Gestdo de Pessoas Otimizar o5 processos de trabalho € 2 estrutura PDI19/23 "0 S5t | pygitalizar e encerrar o tramite de todk i ani £$0,00 hais Camargo de | Seguir orientagdes da DTl sobre acriagio dos | g 31/12/22
10) suap Oliveira processos eletronicos
Promover um espaco educacional democratico Verificar i IFG o 5 e o e e s
5 unidades Governanca / Gestio de Pessoas que garanta a participago de toda a comunidade PDI19/23 plano de trabalno realizadas em conjunto no intuito de promover 2 execuggo das agd tas no projeto de 2 nas 14 unidades do IFG. R$0,00 Thais e Maisa Bonzaga0 ¢ o oS cas dezembro de 2023
i . remotas; Andlise dos relatérios de avaliagio
interna e externa (12) ; ; .
as atividades realizadas por cada unidade
Ofertar ‘ troca @ Reitoria;
Elaborar projeto de encontro e dislogos para promover maior Aproximar servidores e gesto, sobretudo gestdo de pessoas;
Orientar sua oferta formativa em beneficio da "Prol > 0808 para P > Garantir i 3 i i asaide,a 50 do trabalho, Mensalemente
5 unidades Governanca / Gestio de Pessoas consolidagao e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 i relacionamento interpessoal,etc; R$100000 |Thais cas Gurante o ano de
produtivos, sociais e culturais ocais (13) aupes: Reforgar sentimentos de pertencimento e identidade profissional; 2023
Atuar na motivagio da equie;
Promover saide.
- s e vealiacio de Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e Orientar as comissBes locais na realizagio das bancas de — sor adotado "
" p Governanga / Gestdo de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 Iifi v R$0,00 Fabricia - cap
concursos publicos " autodeclarados negros.
assisténcia estudantil (8) P
2022
N Fortalecer as agb Viver int 1) Interaga Instituicdes ; 2) Quali o Trabalho; 3)
" r d
Ampliar s a5 ) 30 da saide do servidor 2 / Gestio de Pessoas S:":"";;;:::ﬁ‘f‘;“s detrabalho ea estrutura PDI19/23 Contribur come dapasse tengdo 3 Sai idor; 4) o e Redugio g3s; édicos Periédicos; do Trabalho - CISSP; [R$ 0,00
& - 7) Preparando ia; 8) Interacio Cultural. S _| Dar apoio a0 Programa Bem Viver. S _|dezembro de 2023
Solicitar 25 unidades do IFG as demandas de capacitaao de pessoal para
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e
. Governanga / Gestio de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 2 adequagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP em i deplaniiha por parte das unidades, das demandas d
do 1 o grar as pe g conformidade com o decreto 9991/19 e com a Politica de Gestio de | capacitag3o. Realizar demand lab do PDP.
assisténcia estudantil (8)
Pessoas do IFG
Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Defini estrate . rabalno, de @ a 50 da minuta da Politica de Prevengo e Enfrentamento aos Assédios; Realizar consulta Coibir condutas que configurem assédio moral
APPU 02 - Elaborar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento aos Assédios no IFG Governanga / Gestio de Pessoas P PDI9/23 4 coibir encia, [ 3 . i « g Comissdo i & siAss dezembro de 2023
organizacional (10) . publica da minuta da Politica com toda a comunidadie da Instituigao.  sexual no ambiente de trabalho.
tanto fisica quanto
Implementar mecanismos que concretizem a
Definir i 5 izagdo do trabalho, visando " N N . N 2o Admi i prevencao de confiitos, o combate as
" r Dar i itos; N S
APPU 05 - Elaborar a Politica de Prevencio e Resolugdo Administrativa de Conflitos Governanca / Gestio de Pessoas Otimizar o5 processos de trabalho € 2 estrutura Proposta da Unidade | minimizar e diimir os confiitos interpessoal atuando na mediagio o o da minuta da Politica de Prevencio e Resolugio Administratva de Conftos; Realzar Comissio aprotegio 2023
organizacional (10) consulta piblica da minuta da Politica com toda a comunidade da Instituigo. :
consensual entre as partes. fundamentais, o respeito ao direito de todos e
2 paz social.
Junto 3 PROJ realizagio de licitagao para Fortalecer a permanéncia e o éxto escolar & Taborar a & T i dara
falbizar, ROAD, i ituie Comi
d d Governanca / Gestio de Pessoas integrar as politicas afirmativas, inclusivas e de PDI19/23 " profissonais lbiidad trat diret 5 as empr R$11.000.000,00 [Sandra e Diego | Coniuir Comissio para elaboragio do PROAD/PRODIRH | julho de 2023
especializados por melo de contratago indireta Processo de Contratado
. transeritor e etc) profissional selecionad
a) mapear dos tipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD; b) apresentar o estudo da possibilidade do quantitativo de vagas; c)
1. Propor minuta da empregada na discussi mapear as vedagdes a 40, se houver; d) mapear o eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho; ¢) a - s N
" y e . " o . y Constituir comissdes locais para promogdo do
R . cado P - o o trabalho e a estrut minuta do Projeto Pioto e ® ugeric aser firmado ) sugerir 0o P g
g minuta do Programa Governanga / Gesto de Pessoas mizar o5 processos de trabalho € 3 estrutura NsA Gestio e Desempenho no ambito do IFG e apresentar ao Gabinete da encia mir o G a sua unidade; g) elaborar a proposta de metodologiaa |R$ 0,00 Taus Garvalho | e oy |Dietoria Executiva | agosto de 2023
mbito do Reitoria demais discussdy idenci irias; 2. ser empregada na discuss3o da mi regulamento do ambi e apresentar a0 Gabinete [wiiion um estudo
Elaborar minuta do Plano de Trabalho Institucional para o programade ~ da Reitoria demas discussdr idnci srias; h) a sistematizar t: das no & do femocratico
a 176, D alnstrugdo  IFG; ) elaborar a proposta do relatorio final, que devera ser entregue ao Gabinete da Reitoria para as demais discusses e/ou providéncias
Normativa. necessirias; ) apresentar as demais sugestdes de minutas de
I




